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Reglemente för lokala brottsförebyggande rådet i 

Lessebo kommun 
 

Allmänt 

1 § Lokala Brottsförebyggande rådet (nedan kallad ”Rådet”) ska verka för minskad 

brottslighet och ökad trygghet i Lessebo kommun.  

Rådet är ett samverkansorgan för en strategisk dialog mellan de aktörer som är närmast 

berörda av det lokala brottsförebyggande arbetet kring problem, åtgärder samt behov av 

samordning och vidare samverkan. Rådet är också en del av den 

samverkansöverenskommelse som finns mellan kommunen och Polisen. Lokala 

Brottsförebyggande rådet har både ett främjande och förebyggande fokus och omfattar 

förutom direkt brottsförebyggande frågor även ANDTS-arbetet (alkohol, narkotika, doping, 

tobak och spel).  

Rådet arbetar genom att ta fram fakta och lägesbilder samt sprida kunskap om brottslighet, 

brottsförebyggande arbete och rättsväsendets reaktioner på brott.  

2 § Rådet är en funktion för samverkan men har inget beslutande mandat. Respektive 

ingående organisation ansvarar för att eventuella beslut tas inom ramen för sitt ordinarie 

mandat och budget.  

 

Sammansättning 

3 § Rådet är underställt kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens ordförande är ordförande i 

rådet. 

4 § Rådet har följande sammansättning: 

• Kommunstyrelsen representeras av kommunstyrelsens ordförande, förste vice 

ordförande och andre vice ordförande.  

• Socialnämnden, Barn- och utbildningsnämnden och Samhällsbyggnadsnämnden 
utser vardera en representant samt en ersättare för representanten.  

• Förvaltningschefer för kommunstyrelsen, socialförvaltningen, barn- och 

utbildningsförvaltningen och samhällsbyggnadsförvaltningen samt kultur- och 

fritidschef och VD för AB Lessebohus. 

• Polisen representeras av kommunpolis och lokalpolisområdeschef. 

• Räddningstjänsten Östra Kronoberg utser en representant. 

5 § Mandatperioden ska vara densamma som för kommunstyrelsen och övriga nämnder i 

Lessebo kommun. 

6 § Civilsamhället i övrigt kan representeras av företagare och näringsidkare samt föreningar. 

Deltagandet kan variera beroende på aktuella frågor och inbjudan sker separat. Rådet kan 

kalla in tjänsteman från kommunen, representant för organisation eller annan, för att få 

information.  
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Arbetsformer 

6 § Ordförande är sammankallande till rådets sammanträden. Kallelsen till sammanträde ska 

innehålla uppgift om tid och plats, samt dagordning. Kallelsen bör skickas till samtliga 

representanter senast en vecka före sammanträdesdagen.   

7 § Rådet sammanträder minst fyra gånger per år. Sammanträde kan ske fysiskt eller digitalt. 

Rådet fastställer tider för sammanträdena. Vid behov kan ordföranden kalla till extra 

sammanträden.  Vid förhinder ansvarar ledamöterna själva för att kalla sin ersättare. 

8 § Kommunens beredskap- och säkerhetssamordnare ansvarar för samordning av 

organisationerna samt sekreterar- och kansliservice till rådet. 

9 § Rådet inrättar vid behov arbetsgrupper på operativ nivå. Ingående organisationer tilldelar 

och bekostar dessa resurser.  

10 § Rådets sammanträde skall redovisas genom protokoll efter varje sammanträde, detta 

justeras av ordföranden och en ledamot. Protokollet delges kommunstyrelsen samt övriga 

ingående organisationer. 

 

Arvoden 

11 § Till kommunens representanter i rådet eller någon av dess grupper utgår arvode och 
reseersättningar enligt av kommunfullmäktige fastställda regler för ersättning till 
förtroendevalda. Detta utbetalas av den instans för vilken ledamoten är vald.  

Till övriga ledamöter i rådet eller någon av dess grupper utgår ingen ersättning. 

 

Fastställande av reglementet 

12 § Reglementet fastställs av kommunstyrelsen. 

 


