Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
Plats och tid Lessebo kommunkontor sal Rottnen klockan 13:30-18:30
Ajournering klockan 14:55-15:15 och 16:40-16:48
Beslutande Joachim Danielsson (S) ordférande

Marie Walfridsson (C) vice ordférande
Lena Henriksson (S) §8 37 — 39
Yaser Mohammed (S) §§ 41-63
Emil Wetterling (S)

Peter Lofstrom (M)

Greger Franzén (M)

Patrik Nyquist (V)

Jenny Karlsson (SD)

Carina Winroth (SD)

Bodil Jonson (KD)

Christer Ramberg (S)

Ovriga deltagare Catherine Persson Lundgren socialchef
Paula Alvarez Reyes namndsekreterare
Maria Trulsson ekonomichef § 39
Carin Beijer ekonom § 39
Kristina Gudaitiene ekonom §§ 39—40
Ann Lund tillférordnad verksamhetschef individ- och familjeomsorg
88 39—40, 43, 47-48, 54
Ulrika Elgborn verksamhetschef hélso- och sjukvard §§ 390—40, 54
Anna Rosander verksamhetschef vard och omsorg §§ 39—40, 47-54
Kristina Bergstrom enhetschef § 52
Malin Magnusson enhetschef barn och familj individ- och familje-
omsorg §8§ 41-43, 45
Fanni Nilsson utvecklingsledare §§ 42—44, 47-51, 53
Goran Liljedahl verksamhetsutvecklare §§ 55—57

Utses att justera Patrik Nyquist (V)
Justeringens plats och tid Lessebo kommunkontor den 17 mars klockan 08:00
Underskrifter Sekreterare Paragrafer 37—63

Paula Alvarez Reyes

Ordforande

Joachim Danielsson

Justerande

Patrik Nyquist

Utdragsbestyrkande



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
Anslag/bevis
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.
Organ Socialnimnden
Sammantriadesdatum 2023-03-08
Datum for anslags uppsittande 2023-03-18 Datum for anslags 2023-04-08

nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Lessebo kommunkontor
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Paula Alvarez Reyes
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4 och kontaktperson 11
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§ 44 Uppfoljning lex Sarah rapport 2022/49-1.8.1 12 B
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845 namnden 2023/33 16

§ 46 Framtidens Aldreomsorg 2023/47- ig )
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§ 48 G.enomlysm.ng av bistandsprocess - LSS och so- 2023/42- 23
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§ 49 Redovisning av lex Sarah utredning 2023/6- 24

§ 50 Redovisning av lex Sarah utredning 2023/8- 25

§ 51 Redovisning av lex Sarah utredning 2023/14- 26
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§53 Uppfoljning av heltid som norm 2021/49-1.6.2 28

Utdragsbestyrkande



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
§ 54 Systematiskt arbetsmiljoarbete for socialnamn- s023/24081  29°
5 dens verksamhetsomrade ar 2023 o 30
Redovisning av statsbidrag for socialndimnden ar
§ 55 2023/12- 31
2022
§ 56 Kvalitetsberittelse for socialndimnden ar 2022 2023/26- 32
§ 57 Intern kontrollplan for socialndmnden &r 2023  2023/9-1.4.1 33
§ 58 Uppfoljning av 2020-ars gransknlr}g avseende soz/22127 34"
budgetprocessen, kommunens revisorer 36
§59 Information fran socialchef 2022/87- 37
§ 60 Meddelanden till socialnamnden 2022/88-1.2.7 38
Aterrapportering av delegationsbeslut novem-
561 ber-december &r 2022 zossfarias 39
Ej verkstillda beslut SoL & LSS oktober-decem-
§ 62 o 2023/20- 40
ber ar 2022
§ 63 Extra drende 41

Utdragsbestyrkande



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

§37 Dnr

Val av justerare

Beslut
Socialnamnden viljer Patrik Nyquist (V) som justerare.

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

8§38 Dnr

Godkannande av dagordning

Beslut
Socialnamnden lagger till § 63 Extra drende i dagordningen.

I 6vrigt godkanns dagordningen.

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

§39 Dnr 2023/40-

Information om budget med prislapp -
resursfordelningsmodell

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Ekonomichef Maria Trulsson och ekonom Carin Beijer presenterar
projektet Budgetprocess med prislappar som ekonomiavdelningen
deltar i tillsammans med nio andra kommuner fran runtom i Sverige.
Projektet leds av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Malet med
projektet ar att genomfora en budgetprocess som utgér fran en
resursfordelningsmodell baserad pa verksamheters prislappar.
Projektet genomfors under ett ar och det har ar sjitte aret som SKR
anordnar det.

Beslutsunderlag

Sammantriadesprotokoll socialndimndens arbetsutskott 2023-02-22 §
61

Powerpointpresentation daterad 2023-03-08

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden noterar att
informationen dr lamnad.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§ 40 Dnr 2023/25-
Arsredovisning for 2022
Beslut

Socialndmnden godkianner socialndmndens arsredovisning 2022 att
utgora underlag for revision.

Arendebeskrivning
Foreligger arsredovisning 2022 for socialnimndens verksamhet.

Socialndmnden redovisar ett negativt resultat om -13 350 tkr. Politisk
verksamhet och administration har en positiv avvikelse motsvarande
1 005 tkr. De storre negativa avvikelserna utgors av dldreomsorg -

6 643 tkr, omsorg funktionsnedsattning -4 851 tkr och individ- och
familjeomsorg -2 310 tkr.

Socialférvaltningen foreslar socialnimnden besluta

att godkanna socialnimndens arsredovisning 2022 att utgora
underlag for revision.

Beslutsunderlag

Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-02-22 §
60

Arsredovisning 2022 daterad 2023-03-07

Tjansteskrivelse av socialchef daterad 2023-03-07

Beslutsexpediering
Ekonomichef

Ekonom for socialforvaltningen
Socialchef

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Beslutsexpediering

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

§ 41 Dnr 2023/13-

Placeringar Individ-och familjeomsorg.

Utfall jan-feb (delvis) och prognos mars-
dec ar 2023

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
P& sammantradet redogor enhetschef for barn och familj hur det ser
ut med placeringar inom individ- och familjeomsorg.

Socialndmnden gav i uppdrag 2021-11-24 § 135 att fordndra
placeringsform for de som idag ar placerade pa HVB med
motsvarande 50 procent. Forandringen av placering ska innebara att
insatserna utifran individens behov anpassas och att varden 6verfors
till antingen externa konsulentstodda familjehem eller till familjehem
i kommunens egen regi. Socialndmnden beslutade dven att de som
idag ar placerade i konsulentstodda familjehem och dar avtalet
medger, overfors till att hanteras som egna familjehem i kommunens
regi.

Beslutsunderlag
Placeringar 2023. HVB, familjehem, missbruk
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-02-22 §

51

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden noterar att
informationen dr lamnad.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

Socialforvaltningen

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§ 42 Dnr 2023/27-

Vagledning for familjehemsvard,
kontaktfamilj och kontaktperson

Beslut

Socialndmnden antar viagledning for familjehemsvard, kontaktfamilj
och kontaktperson. Uppfoljning av viagledning sker arligen i december
i socialnamnden.

Arendebeskrivning

Vigledningen ar skriven utifran socialtjanstlagen (2001:453) och
foraldrabalken (1949:381) och avser familjehemsvard, kontaktfamilj
och kontaktperson i Lessebo kommun.

Syftet med vagledningen ar att sdkerstilla familjehemsplacerade
barns sikerhet i den familjehemsvérd som tilldelas av Lessebo
kommun. Avsikten dr dven att forbattra kommunikationen och den
stottning som Lessebo kommun erbjuder till familjehem, jourfamiljer,
kontaktfamiljer och kontaktpersoner. Utgangspunkten ar att barn ska
bo tillsammans med sina fordldrar, men om barnets behov motiverar
det kan socialtjansten bistd med att placera barnet utanfor det egna
hemmet. Nar det sker ar det viktigt att beakta och tillgodose barnets
behov av att fa behalla kontakten med sitt ursprung, sitt sprak och sin
kultur.

I vagledningen fortydligas socialnimndens ansvar, uppdragen som
familjehem/jourfamilj, kontaktfamilj och kontaktperson, vad det
innebar att vara familjehem, jourfamilj, kontaktfamilj och
kontaktperson i Lessebo kommun, arvode och omkostnadsersittning,
kontakt med familjehem, jourfamilj, kontaktfamilj och kontaktperson
och utvecklingsarbete med familjehem, jourfamilj och kontaktfamilj.

Socialférvaltningen foreslar socialnimnden besluta

Att anta vigledning for familjehemsvard, kontaktfamilj och
kontaktperson.

Att uppfoljning av vagledning sker arligen i december i
socialndmnden.

Justerande sign Utdragsbestyrkande

10



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
Beslutsunderlag
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-02-22 §
52

Vigledning socialtjanstlagen, foraldrabalken — Familjehemsvard,
kontaktfamilj och kontaktperson. Individ- och familjeomsorgen.
Tjansteskrivelse av utvecklingsledare och enhetschef barn och familj
individ- och familjeomsorg daterad 2023-02-07

Beslutsexpediering

Utvecklingsledare

Enheten barn och familj individ- och familjeomsorgen
Smalandsgardar

Forenade familjehem

Humana

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

§43 Dnr 2023/34-

Lagesrapport - Stodteam individ- och
familjeomsorg

Beslut

Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.
Aterrapportering av stodteam individ- och familjeomsorg limnas till
socialndimndens sammantride i juni.

Arendebeskrivning

Tillsammans med enhetschef barn- och familj och utvecklingsledare
presenterar tillforordnad verksamhetschef pa individ- och
familjeomsorg en lagesrapport gillande Stodteam individ- och
familjeomsorg.

Socialndmnden gav socialforvaltningen ett uppdrag 2022-11-23 § 45
dar forvaltningen ska arbeta med férebyggande och stodjande
insatser inom individ- och familjeomsorgens verksamhetsomrade.

Individ- och familjeomsorg planerar att infora ett stodteam som
ersiatter nuvarande 6ppenvard och som kan arbeta med forebyggande
och stodjande insatser mot hela individ- och familjeomsorgens
verksamhetsomrade.

Beslutsunderlag
Powerpointpresentation daterad 2023-03-08

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen 4r limnad. Aterrapportering av stodteam individ- och
familjeomsorg lamnas till socialnimndens sammantrade i juni.

Tillférordnad verksamhetschef individ- och familjeomsorg
Enhetschef barn och familj individ- och familjeomsorg

Utvecklingsledare

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

8 44 Dnr 2022/49-1.8.1

Uppfoljning lex Sarah rapport

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) skickade 2022-12-15 en
begiaran om komplettering gillande inskickad lex Sarah anmaélan vid
enheten barn och familj. IVO begirde med stod av 13 kap. 5 §
socialtjanstlagen komplettering och fortydligande av utredningen
utifran foljande omréde:
e Bakomliggande orsaker pa systemniva som gjorde att
héandelsen kunde ske, och vilka konkreta atgarder som
planeras for att samma sak inte ska ske igen.

I svar pa begiaran om komplettering till IVO fortydligas
socialnaimndens svar. Se beslutsunderlag.

Uppfoljning av atgirder utifrén lex sarah utredning:
e Fortsatta upprattandet av styrdokument
o Rutin gillande dokumentation i verksamhetssystem
och rutin for skyddsbedomning och
forhandsbedomning ar faststéllda.
e Uppfdljning av rutiner och arbetssitt pa enhetens APT
o Det sker kontinuerligt.
e Hitta en héllbar organisation fér mottagningsfunktionen
o Tva handldggare ar ansvariga for
mottagningsfunktionen vilket ska siakerstalla att
arenden blir hanterade.
o Dagliga avstimningar har inforts gillande inkomna
arenden for att sakerstélla handlaggningen.
o Rutin for mottagningen inom enheten barn och familj
ar faststalld.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:

Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

Beslutsunderlag

Utredning av missférhallande eller patagliga risker for
missforhallande enligt 14 kap. 6 § SoL. 2022-10-19
Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2022-11-23 § 146

Begiaran om komplettering fran Inspektionen for vard och omsorg
2022-12-15

Svar pa begiaran om komplettering till Inspektionen for vard och
omsorg 2022-12-21

Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-02-22 §

53

Beslutsexpediering

Utvecklingsledare

Enhetschef barn och familj individ- och familjeomsorgen
Tillforordnad verksamhetschef individ- och familjeomsorgen
Socialchef

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

8§45 Dnr 2023/33-

Revidering av delegationsordning for
socialnamnden

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

Delegera beslutanderétten till arbetsutskottet i irenden om ansékan
om flyttningsforbud enligt 6 kap. 8 a § SoL och enligt 13 b § LVU,
samt beslut om drogtest infér umgange och upphorande av vard
enligt 32a§ LVUoch 32b § LVU.

Delegera beslutanderatten till socialsekreterare i arenden om
uppfoljning efter avslutad vard enligt 21 b och 21 ¢ § LVU.

Anta den reviderade delegationsordningen. Den reviderade
delegationsordning ersitter tidigare delegationsordning antagen
2022-08-31 § 100.

Arendebeskrivning

Den 1juli 2022 antog riksdagen foreslagen i proposition 2021/22:178
om barnets bésta nér vard enligt LVU upphor — lex lilla hjartat.
Andringen i lagstiftningen syftar till att starka principen om barnets
basta och sikerstilla trygghet, sikerhet och stabilitet for barn som
vardas enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU) och socialtjanstlagen (SoL).

Lagidndringarna kan sammanfattas enligt nedan:

e Nir barn tvangsvardas pa grund av missforhallanden i
hemmet far socialndmnden inte besluta att varden ska
upphora forran de omstandigheterna som foranleder varden
har forandrats pa ett varaktigt och genomgripande sitt.

e Det har inforts en skyldighet for socialnamnden att i vissa
situationer 6verviaga om det finns skal att ansoka om
flyttningsforbud. Beslut om flyttningsforbud kan vara ett satt
att hindra en abrupt hemflytt som barnet kan ta skada av.

e Overvigande av vardnadsoverflytt efter tva ar i samma
familjehem.

e Det infors en skyldighet for socialnamnden att f6lja upp
situationen for ett barn efter det att varden enligt LVU
upphort.

e Det har inforts en skyldighet for socialnamnden att, om det
finns anledning till det, kontrollera foraldrars eller
vardnadshavare missbruk. Socialnimnden far dd uppmana
foralder eller vairdnadshavare att 1amna drogtest.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialforvaltningen

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
I enlighet med de nya bestimmelserna i lagen (1990:52) med
sarskilda bestimmelser om vard av unga, LVU och socialtjanstlagen
SoL. (2001:453), behover delegationsordningen dndras och
kompletteras.

De foreslagna forandringarna framgar i foreslagna revidering av
delegationsordning och ar markerad med fet, kursiverad text.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:

Att socialndmnden beslutar att delegera beslutanderitten till
arbetsutskottet i &renden om ansékan om flyttningsférbud enligt 6
kap. 8 a § SoL och enligt 13 b § LVU, samt beslut om drogtest infor
umginge och upphorande av vard enligt 32 a § LVU och 32 b § LVU.

Att socialndmnden beslutar att delegera beslutanderatten till
socialsekreterare i arenden om uppfoljning efter avslutad vard enligt
21boch 21¢§ LVU.

Att anta den reviderade delegationsordningen. Den reviderade
delegationsordning ersitter tidigare delegationsordning antagen
2022-08-31 § 100.

Beslutsunderlag

Delegationsordning 2022-08-31 § 100

Forslag revidering av socialnamndens delegationsordning 2023-03-
o8

Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-02-22 §

54

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

§ 46 Dnr 2023/47-

Framtidens Aldreomsorg

Beslut

Socialndmnden ger socialforvaltningen och socialchef
uppdragsdirektiv Framtidens Aldreomsorg. Uppdraget skall redovisas
senaste den 15 augusti.

Arendebeskrivning

Joachim Danielsson (S), Marie Walfridsson (C), Patrik Nyquist (V),
Lena Henriksson (S), Emil Wetterling (S), och Christer Ramberg (S)
har inkommit med ett uppdragsdirektiv till socialférvaltningen 2023-
03-06.

Lessebo kommun ansvarar for och bedriver den vard och omsorg som
kommunens invanare utifran bedémt behov har ratt till. Kommunens
vard och omsorg skall bedrivas &ndamalsenlig utifran evidens och pa
ett for uppdraget effektivt satt. Den vard och omsorg som Lessebo
kommun skall ge sin kommuninvanare skall ha sin grund i att var och
en skall kunna leva ett sa sjalvstandigt liv som mgjligt. Kommunens
vard och omsorg skall bygga pa en nérhet och skapa forutsattningar
for delaktighet. En delaktighet som skapar forutsiattningar for ett liv
av sjalvstandighet utifran den enskildes behov. Den vard och omsorg
som Lessebo kommun skall kunna ge sin kommuninvénare skall inte
baseras pa enbart alder utan den skall utga fran den enskildes behov
och forutsattningar.

Lessebo kommuns vard och omsorg skall méta kommunens
invénare i livets alla skeende.

I utvecklande av den framtida vard och omsorg for kommunens
invanare sa ges forvaltningen foljande uppdrag.

Uppdraget skall i sin helhet redovisas i en form av skriftlig analys
med de forslag som anses optimera forutsattningarna att uppna:

God kvalité

Nara insatser

Individens behov

Effektiv personalhantering och med formaga till

kompetensforsorjning utifran verksamhetens behov.

e En héllbar och kostnadseffektiv verksamhet i sin helhet
avseende organisation och drift.

e Langsiktighet i relation till nutida och framtida behov inom

vard och omsorg.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialforvaltningen

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
Uppdragsdirektivet dgs av forvaltningschefen for socialférvaltningen
och ar att anse som prioriterat. Finansiering for uppdragsdirektivet
skall ske inom beslutad budgetram.

Utifran ovanstaende sa foreslas forvaltningschefen att ges foljande
uppdrag;

e Att utveckla en tydlig plan och organisering for den framtida
vard och omsorg. Med detta menas allt ifran tillfalliga insatser i
eget boende till mer varaktiga insatser utifran det som idag
bendmns som sérskilda boende.

e Detta uppdragsdirektiv skall vara besvarat senast den 15 augusti
2023 och darefter utgora en saklig grund for ett politiskt
stiallningstagande samt beslut hur den framtida vard och
omsorgen i Lessebo kommun skall utformas.

Beslutsunderlag
Uppdragsdirektiv. Framtidens dldreomsorg. Vard och omsorg daterad
2023-03-06

Yrkanden

Joachim Danielsson (S), Marie Walfridsson (C), Patrik Nyquist (V),
Lena Henriksson (S), Emil Wetterling (S), och Christer Ramberg (S)
yrkar pé att socialnamnden beslutar om att ge socialforvaltningen och
socialchef uppdragsdirektiv Framtidens Aldreomsorg. Uppdraget
skall redovisas senaste den 15 augusti.

Propositionsordning

Ordforande fragar om socialndimnden kan fatta beslut i enlighet med
Socialdemokraternas, Centerpartiets och Vénsterpartiets forslag till
beslut att ge socialforvaltningen och socialchef uppdragsdirektiv
Framtidens Aldreomsorg. Uppdraget skall redovisas senaste den 15
augusti och finner nimnden besluta sa.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

8 47 Dnr 2023/41-

Genomlysning av bistandsprocess -
Aldreomsorg

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

Ge socialforvaltningen och forvaltningschefen foljande uppdrag i
relation till de forbattringsforslag som presenteras i rapporten. Dessa
uppdrag skall redovisas till socialnamnden senast i september. I det
fall socialférvaltningen och socialchefen kan redovisa uppdragen
jamte forslag till beslut tidigare sa skall detta goras.

Det som inte nedan anges som uppdrag till socialférvaltningen och
socialchefen men i rapporten redovisas som forbattringsforslag
overldmnas till socialchefen att vidtaga erforderliga atgirder sa
skyndsamt verksamheten medger. Aterrapportering skall ske i
samband med socialndmndens sammantride.

Utifran forbattringsforslag 5
- Att genomfora en konsekvensanalys och dartill pavisa
eventuella effekter att inféra en maximal tidsgrans for vistelse
pa korttidsplats. I detta skall &ven omhéndertas vad som sker
ifall den boende ej kan aterga till sitt ordindra boende.

Utifran forbattringsforslag 6
- Att genomfora en utredning som syftar till att tydliggora
effekter och konsekvenser i att samordna alla korttidsplatser
till ett verksamhetsstille. Effekter och konsekvenser skall
omfatta bland annat, kvalité, flode, organisation, ekonomiska
effekter, samt 6vrigt som kan anses vara paverkande art sa
som exempelvis Nara Vard.

Utifran forbattringsforslag 9

- Att genomfora en fordjupad utredning och presentera forslag
till inférande av rambeslut som modell for boende pa sarskilt
boende. Detta skall omfatta effekter och konsekvenser skall
omfatta bland annat, kvalité, flode, organisation, ekonomiska
effekter, samt ovrigt som kan anses vara paverkande art.
Eventuella effekter i relation till gallande lag skall aven
redovisas.

Utifran forbattringsforslag 10
- Att genomfora en fordjupad utredning avseende forandringar
av avgifter kopplat till sarskilt boende och korttidsboende och
i detta ge forslag till nya avgifter. I detta skall en komparativ
jamforelse och effekter av de forslag goras utifran nuvarande
avgifter och eventuell padverkan pa de som idag ar boende i

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
sarskilt boende och korttidsboende. Utredningen skall dven
omfatta en redovisning och jamforelse med jamforbara
kommuner till Lessebo kommun och i det fall det ar
nodvandigt en analys i vad eventuella skillnader bestér av.

Utifran forbattringsforslag 11
- Att aterkomma med forslag till kriterier for forenklad

bistdndsbedomning avseende trygghetslarm sa snart det ar
mojligt.

Utifran forbattringsforslag 12
- Att genomfora en fordjupad utredning om inforande av Trygg

hemgang och inférande av Trygg hemgéngs team. Detta skall
omfatta effekter och konsekvenser i relation till
genomforande, kvalité, flode, organisation, ekonomiska
effekter, samt ovrigt som kan anses vara paverkande art.
Eventuella effekter i relation till gallande lag skall aven
redovisas.

Utifran forbattringsforslag 21 och 22

- Att genomfora en fordjupad utvirdering av mobil hemtjanst
och ge forslag till eventuella forandringar i hur tillampningen
av mobil hemtjanst skall anviandas inom dldreomsorg, saval
som vid sarskilt boende som inom hemtjansten. Detta skall
omfatta effekter och konsekvenser i relation till
genomforande, kvalité, flode, organisation, ekonomiska
effekter, samt Gvrigt som kan anses vara paverkande art.

- Att genomfora en analys med eventuella konsekvenser och
effekter for den enskilde och verksamheten i att samordna vard
och omsorg for personer med demenssjukdom och hur vi
framgent utvecklar och organiserar varden och insatser for
demenssjuka sa att vi moter nutida och framtida behov pé ett
andamalsenligt och effektivt satt med kvalité.

Arendebeskrivning

Socialndmnden beslutade i november 2022 § 145 att en genomlysning
ska goras i dldreomsorgen gillande bistindsbedomning,
bistandsbeslut, schema och planeringssystemet kopplat till
bemanning. Tillforordnad verksamhetschef for individ- och
familjeomsorg och utvecklingsledare fick av socialchef i uppdrag att
genomfora genomlysning av bistdndsprocessen.

Utredarna har traffat medarbetare, enhetschefer, verksamhetschefer,
fackliga representanter och genomfort intervjuer. En enkit har
skickats ut till samtliga medarbetare inom vard och omsorg och
hélso- och sjukvérd.

Genomlysningen visar att det finns forbattringsmojligheter avseende
styrdokument, struktur och organisation, samarbete och
kommunikation, roller och uppdrag, digital planering och kvalitet.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
Beslutsunderlag
Rapport genomlysning av bistindsprocessen 2023-01-27 med bilagor
1-19.

Tjansteskrivelse av utvecklingsledare daterad 2023-03-01
Yrkanden

Joachim Danielsson (S), Emil Wetterling (S), Lena Henriksson (S),
Christer Ramberg (S), Marie Walfridsson (C) och Patrik Nyquist (V)
yrkar pa att socialndmnden ger socialforvaltningen och
forvaltningschefen foljande uppdrag i relation till de
forbattringsforslag som presenteras i rapporten. Dessa uppdrag skall
redovisas till socialnimnden senast i september. I det fall
socialforvaltningen och socialchefen kan redovisa uppdragen jamte
forslag till beslut tidigare sa skall detta goras.

Det som inte nedan anges som uppdrag till socialforvaltningen och
socialchefen men i rapporten redovisas som forbattringsforslag yrkar
S, V och C 6verlamnas till socialchefen att vidtaga erforderliga
atgirder si skyndsamt verksamheten medger. Aterrapportering skall
ske i samband med socialndmndens sammantrade.

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Centerpartiet yrkar:

Utifran forbattringsforslag 5
- Att genomfora en konsekvensanalys och dartill pavisa
eventuella effekter att inféra en maximal tidsgrans for vistelse
pa korttidsplats. I detta skall &ven omhéndertas vad som sker
ifall den boende ej kan aterga till sitt ordindra boende.

Utifran forbattringsforslag 6
- Att genomfora en utredning som syftar till att tydliggora
effekter och konsekvenser i att samordna alla korttidsplatser
till ett verksamhetsstille. Effekter och konsekvenser skall
omfatta bland annat, kvalité, flode, organisation, ekonomiska
effekter, samt 6vrigt som kan anses vara paverkande art sa
som exempelvis Nara Vard.

Utifran forbattringsforslag 9

- Att genomfora en fordjupad utredning och presentera forslag
till inférande av rambeslut som modell foér boende pa sarskilt
boende. Detta skall omfatta effekter och konsekvenser skall
omfatta bland annat, kvalité, flode, organisation, ekonomiska
effekter, samt 6vrigt som kan anses vara paverkande art.
Eventuella effekter i relation till gallande lag skall aven
redovisas.

Utifran forbattringsforslag 10
- Att genomfora en fordjupad utredning avseende forandringar
av avgifter kopplat till sarskilt boende och korttidsboende och
i detta ge forslag till nya avgifter. I detta skall en komparativ
jamforelse och effekter av de forslag goras utifran nuvarande
avgifter och eventuell padverkan pa de som idag ar boende i

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
sarskilt boende och korttidsboende. Utredningen skall dven
omfatta en redovisning och jamforelse med jamforbara
kommuner till Lessebo kommun och i det fall det ar
nodvandigt en analys i vad eventuella skillnader bestér av.

Utifran forbattringsforslag 11

Att aterkomma med forslag till kriterier for forenklad
bistdndsbedomning avseende trygghetslarm sa snart det ar
mojligt.

Utifran forbattringsforslag 12

Att genomfora en fordjupad utredning om inforande av Trygg
hemgang och inférande av Trygg hemgéngs team. Detta skall
omfatta effekter och konsekvenser i relation till
genomforande, kvalité, flode, organisation, ekonomiska
effekter, samt 6vrigt som kan anses vara paverkande art.
Eventuella effekter i relation till gallande lag skall dven
redovisas.

Utifran forbattringsforslag 21 och 22

Att genomfora en fordjupad utvirdering av mobil hemtjanst
och ge forslag till eventuella forandringar i hur tillampningen
av mobil hemtjanst skall anviandas inom dldreomsorg, saval
som vid sarskilt boende som inom hemtjansten. Detta skall
omfatta effekter och konsekvenser i relation till
genomforande, kvalité, flode, organisation, ekonomiska
effekter, samt 6vrigt som kan anses vara paverkande art.

- Att genomfora en analys med eventuella konsekvenser och effekter
for den enskilde och verksamheten i att samordna vard och omsorg
for personer med demenssjukdom och hur vi framgent utvecklar och
organiserar varden och insatser for demenssjuka sa att vi moter
nutida och framtida behov pa ett andamalsenligt och effektivt satt
med kvalité.

Beslutsexpediering
Socialchef
Socialférvaltningens ledningsgrupp

Justerande sign
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§ 48 Dnr 2023/42-

Genomlysning av bistandsprocess - LSS
och socialpsykiatri

Beslut
Socialndmnden beslutar att ge socialchef i uppdrag att vidta
erforderliga atgirder.

Arendebeskrivning

Socialndimnden beslutade i november 2022 § 145 att en genomlysning
ska goras i dldreomsorgen géllande bistdndsbedomning,
bistandsbeslut, schema och planeringssystemet kopplat till
bemanning.

Tillforordnad verksamhetschef for individ- och familjeomsorg och
utvecklingsledare fick av socialchef i uppdrag att genomfora
genomlysning av bistindsprocessen. Bistdndsprocessen for LSS och
socialpsykiatri redovisas i en separat rapport.

Utredarnas bedomning ar att bistindsprocessen for LSS och
socialpsykiatrin fungerar vil. De vigledningar som finns for
bistdndsprocessen inom LSS och socialpsykiatrin behéver revideras
da de innehaéller vissa felaktigheter och inte ar fullstindiga.

Socialférvaltningen foreslar socialndimnden besluta:

Att ge socialchef i uppdrag att vidta erforderliga atgarder.

Beslutsunderlag

Rapport genomlysning av bistindsprocessen 2023-01-27 med bilagor
1-4

Tjansteskrivelse av utvecklingsledare daterad 2023-03-01

Beslutsexpediering
Socialchef
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§ 49 Dnr 2023/6-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Uppfoljning av vidtagna atgarder sker pa socialndimnden i juni.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/6 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2022-08-31 § 100 13.15 ir
socialchef delegat vid beslut om att anmala allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-03-01:

Socialndmnden beslutar att anmaila arendet till Inspektionen for vard
och omsorg da det intraffade bedoms utgora en pataglig risk for ett
allvarligt missforhallande.

Socialndmnden uppdrar &t socialférvaltningen att vidta atgiarder
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de brister
och forbattringsomraden som har uppmérksammats i utredningen.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:

Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Att uppfoljning av vidtagna atgarder sker pa socialnimnden i juni.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning 2023-02-28
Tjansteskrivelse av utvecklingsledare daterad 2023-03-01

Beslutsexpediering

Socialchef

Verksamhetschef vard och omsorg
Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§ 50 Dnr 2023/8-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Uppfoljning av vidtagna atgarder sker pa socialndimnden i juni.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/8 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2022-08-31 § 100 13.15 ir
socialchef delegat vid beslut om att anmala allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-03-01:

Socialndmnden beslutar att anmaila drendet till Inspektionen for vard
och omsorg da det intraffade bedoms utgora en pétaglig risk for ett
allvarligt missforhallande.

Socialndmnden uppdrar &t socialférvaltningen att vidta atgiarder
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de brister
och forbattringsomraden som har uppmiarksammats i utredningen.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:

Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Att uppfoljning av vidtagna atgarder sker pa socialnamnden i juni.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning 2023-03-01
Tjansteskrivelse av utvecklingsledare daterad 2023-03-01

Beslutsexpediering

Socialchef

Verksamhetschef vard och omsorg
Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§51 Dnr 2023/14-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Uppfoljning av vidtagna atgarder sker pa socialndimnden i juni.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/14 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2022-08-31 § 100 13.15 ir
socialchef delegat vid beslut om att anmala allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-03-01:

Socialndmnden beslutar att anmaila arendet till Inspektionen for vard
och omsorg da det intraffade bedoms utgora en pataglig risk for ett
allvarligt missforhallande.

Socialndmnden uppdrar &t socialférvaltningen att vidta atgiarder
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de brister
och forbattringsomraden som har uppmérksammats i utredningen.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:

Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Att uppfoljning av vidtagna atgarder sker pa socialnimnden i juni.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning 2023-03-01
Tjansteskrivelse av utvecklingsledare daterad 2023-03-01

Beslutsexpediering

Socialchef

Verksamhetschef vard och omsorg
Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§ 52 Dnr 2023/43-

Information om Handlingsplan -

Beslut i
Socialnimnden noterar att informationen ar lamnad. Arendet
aterkommer till socialnimndens sammantride i maj.

Arendebeskrivning

Handlingsplanen fﬁrm paborjades i
januari 2023. I verksamheten upptacktes da flera allvarliga handelser
och brister. Utifran detta har ett antal olika forbattringsomraden
identifierats; kompetensforsorjning, kvalitetshojning, forbattrat

samarbete med hemsjukvard, utokat utbud av fritidsaktiviteter for
brukarna samt forbattrad dokumentation.

Beslutsunderlag

Handlingsplan m, dnr soc 2023/43
Tjansteskrivelse av verksamhetschet vard och omsorg daterad 2023-
03-01

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden noterar att
informationen ar lamnad. Arendet dterkommer till socialnamndens
sammantrade i maj.

Beslutsexpediering
Verksamhetschef vard och omsorg
Verksamhetschef hélso- och sjukvérd

Enhetscher [

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§53 Dnr 2021/49-1.6.2

Uppfoljning av heltid som norm

Beslut
Socialndmnden beslutar att arendet avslutas och att drendet laggs in i
uppdragsdirektivet. Framtidens aldreomsorg. Vard och omsorg.

Arendebeskrivning

Socialnamnden beslutade 2022-09-28 § 115 att drendet aterkommer
till socialndmnden i mars 2023. Utvecklingsledare och
verksamhetschef for vird om omsorg informerar socialnAmnden om
nuligesbild av projektet.

2021-06-16 informerades socialnamnden om heltid som norm f6r
forsta gadngen. Vid sammantradet presenterades statistik fran Kolada
och aktuell sysselsattningsgrad i Lessebo kommun.

Utifran statistik i Kolada gar det att utldsa att Lessebo kommun har
okat andelen heltidsarbetande fran 21,5 % 2020 till 22 % 2021.
Andelen heltidsanstéllda har ocksa 6kat fran 24 % 2020 till 25 %
2021. Trots att det har skett en 6kning i Lessebo kommun s& har det
skett en storre 6kning i riket.

I juni 2021 hade Lessebo kommun cirka 83 % som medel
sysseltjanstgoringsgrad for tillsvidareanstillda. I januari 2023 har
Lessebo kommun cirka 86 % som medel sysseltjanstgoringsgrad for
tillsvidareanstillda.

Beslutsunderlag

Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2022-09-28 § 115
Tjansteskrivelse av utvecklingsledare 2023-01-31

Presentation 2023-02-09

Sammantradesprotokoll socialndmndens arbetsutskott 2023-02-22 §

55

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden beslutar att drendet
avslutas och att drendet 14ggs in i uppdragsdirektivet. Framtidens
dldreomsorg. Vard och omsorg.

Beslutsexpediering
Utvecklingsledare
Verksamhetschef vard och omsorg

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

§ 54 Dnr 2023/24-2.8.1

Systematiskt arbetsmiljoarbete for
socialnamndens verksamhetsomrade ar

2023

Beslut
Socialnimnden godkanner redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Socialndmnden 6versinder redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet till kommunstyrelsen.

Socialforvaltningen ska dterkomma med kompletterande redovisning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet senast vid socialnamndens
sammantrade i juni.

Arendebeskrivning
Socialndmndens systematiska arbetsmiljoarbete ska dterrapporteras
till kommunstyrelsen i april ménad. Foljande kontrollomraden ska
rapporteras:
e sjukfranvaro
frisknérvaro
arbetsskador och tillbud
hot och véld
krankande sarbehandling
arbetsbelastning
delegationer
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Socialforvaltningen ser ett behov av att forbattra redovisningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Socialnimnden foreslas darfor
besluta att socialférvaltningen ska dterkomma med kompletterande
redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet senast vid
socialnimndens sammantrade i juni.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:

Socialnamnden godkanner redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Socialndmnden 6versander redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet till kommunstyrelsen.

Socialforvaltningen ska dterkomma med kompletterande redovisning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet senast vid socialnimndens
sammantrade i juni.

Justerande sign
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

Beslutsunderlag

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete for socialnamndens
verksamhetsomrade 2023-02-09

Tjansteskrivelse daterad 2023-02-09

Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2023-02-22 §

56

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Verksamhetsutvecklare
Kommunstyrelsen

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

8§55 Dnr 2023/12-

Redovisning av statsbidrag for
socialnamnden ar 2022

Beslut
Socialndimnden godkénner redovisning av statsbidrag 2022.

Socialndmnden 6versinder redovisning av statsbidrag for
socialnamnden 2022 till kommunstyrelsen for information.

Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har sokt 13 statsbidrag och beviljats 12 inom olika
verksamhetsomraden under 2022. Statsbidragen gor det mojligt att
genomfora satsningar som inte ryms i nimndens budget och ger
mojlighet till kvalitetsh6jande insatser. Statsbidragen redovisas i
Redovisning av statsbidrag 2022.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:

Socialnaimnden godkanner redovisning av statsbidrag 2022.

Beslutsunderlag

Redovisning av statsbidrag 2022

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare daterad 2023-02-08
Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2023-02-22 §

57

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) tilliggsyrkar att socialnamnden 6versander
redovisning av statsbidrag for socialnimnden 2022 till
kommunstyrelsen for information.

Justerande sign
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Beslutsexpediering
Verksamhetsutvecklare
Kommunstyrelsen

Lessebo kommuns revisorer

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

§ 56 Dnr 2023/26-

Kvalitetsberattelse for socialnamnden ar
2022

Beslut
Socialndmnden godkianner kvalitetsberittelse 2022.

Socialndmnden oversander kvalitetsberattelse for socialnamnden
2022 till kommunstyrelsen och revisorerna for kainnedom.

Arendebeskrivning

Socialnimnden ansvar i att utveckla och sakra kvaliteten inom
namndens ansvarsomrade ar faststallt i Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet bor
dokumenteras och redovisas for nimnden i en samlad
kvalitetsberattelse. Sammanstéllningen for 2022 visar bade pa
framsteg och brister i kvalitetsarbetet. Med de mél och strategier som
ar foreslagna for 2023 bedomer socialndmnden att
Kualitetsberdittelse 2022 kan godkannas. En sammanstillning av det
systematiska kvalitetsarbetet redovisas i Kvalitetsberdittelse 2022.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:

Socialnamnden godkanner kvalitetsberattelse 2022.

Beslutsunderlag

Kvalitetsberittelse 2022 daterad 2023-02-08

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare daterad 2023-02-08
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-02-22 §
58

Powerpointpresentation daterad 2023-03-08

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) tilliggsyrkar att socialnimnden 6versander
kvalitetsberattelse for socialnamnden 2022 till kommunstyrelsen och
revisorerna for kinnedom.

Justerande sign
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Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Verksamjetsutvecklare

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

8§57 Dnr 2023/9-1.4.1

Intern kontrollplan for socialnamnden ar

2023

Beslut
Socialndmnden antar plan for internkontroll 2023.

Arendebeskrivning

Enligt reglementet for intern kontroll ska nimnden uppritthalla en
tillfredsstillande intern kontroll, dvs. de ska med rimlig grad av
siakerhet sakerstilla att malen uppnas, sikra en effektiv forvaltning
samt undvika allvarliga fel. Socialnimnden genomforde en riskanalys
2023-02-08 vilken ligger till grund for planen for internkontroll
2023. I riskanalysen identifierades handelser inom processerna
Ledning/styrning och Personal/rekrytering som skulle kunna fa
konsekvenser for verksamheten.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:

Socialndmnden antar plan for internkontroll 2023.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan for socialnimnden 2023 daterad 2023-02-22
Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare daterad 2023-02-14
Powerpointpresentation Intern kontroll 2023
Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2023-02-08 § 29
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-02-22 §

59

Lessebo kommuns revisorer

Justerande sign

Utdragsbestyrkande

33



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

8§58 Dnr 2023/22-1.2.7

Uppfoljning av 2020-ars granskning
avseende budgetprocessen, kommunens
revisorer

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

Uppfoljining av 2020-drs granskning avseende budgetprocessen,
kommunens revisorer, har noterats,

Anta foreliggande forslag till svar gillande Uppfoljining av 2020-drs
granskning avseende budgetprocessen, kommunens revisorer, som
socialndmndens svar, och

Till kommunens revisorer insanda socialnamndens svar
gillande Uppfolining av 2020-ars granskning avseende
budgetprocessen, kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har erhallit skrivelse frain kommunens revisorer
gallande Uppfolining av 2020-ars granskning avseende
budgetprocessen med tillhérande granskningsrapport.

Revisorerna 6nskar, senast 2023-03-15, svar pa rapportens
rekommendationer och vilka atgiarder som planeras att vidtas.

Ur skrivelse fran kommunens revisorer, 2023-01-20, framgar
foljande:

“Revisionen i Lessebo kommun genomfoérde under 2020 en
granskning av kommunstyrelsens och namndernas budgetprocess. Pa
uppdrag av revisionen har en uppfoljande granskning genomforts av
EY. Av de fyra reckommendationerna bedéms tva ha genomforts, en
delvis ha genomforts och en bedoms inte ha genomforts. Den
sammanfattande bedomningen ar att kommunstyrelsen delvis foljt de
rekommendationer som lamnats.

Vad giller reckommendationen som inte bedoms uppfyllas, hantering
av budgetavvikelser, kan vi utifran socialnamndens protokoll inte
faststilla om atgarder beslutats vid redovisning om underskott vid
namndens moten. Vi bedomer utifran detta att nimnden inte vidtagit
tillrackliga atgarder for att folja budgetram. Vi bedomer ocksa att
kommunstyrelsen varit passiv i sin uppsiktsplikt da de inte begart att
socialnamndens representanter ska delta vid kommunstyrelsens mote
i oktober. Detta foljer dirmed inte fattade beslut.”

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
Nedan fo6ljer revisorernas rekommendationer 2023-01-20 i missiv till
granskningsrapport och socialnimndens svar:

Revisorernas rekommendation
“Att sidkerstilla att i SKR:s projekt "Utvecklad budgetprocess
resursfordelning baserad pa prislappar” implementeras.”

Socialndmndens svar

Kommunstyrelsen har beslutat om Deltagande i projekt "Utvecklad
budgetprocess — resursfordelning baserad pa prislappar”,
kommunstyrelsen 2022-08-16 § 162, dnr 2022/252-1.4.1.

Kommunens namnd- och styrelsepresidier deltog tillsammans med
forvaltningschefer och ekonomer i januari 2023 vid ett forsta
gemensamt informationstillfalle om projektet.

Revisorernas rekommendation

“Att sidkerstilla att det nya arbetssittet forankras inom séval styrelse,
namnd och forvaltningar. Detta blir extra viktigt for att hantera den
strukturella problematiken inom socialndmnden.”

Socialndmndens svar

Ytterligare information/utbildning f6r implementering av ny
resursfordelningsmodell finns inplanerad enligt féljande:

¢ Kommunens centrala chefsledningsgrupp 2023-02-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-28
Socialnimnden 2023-03-08

Socialférvaltningens ledningsgrupp 2023-03-23

Den paborjade budgetprocessen for 2024 planeras for att tillimpas
enligt resursfordelningsmodellen i projektet.

Socialnamnden beslutade vid sammantriade 2022-11-23 § 145, dnr
2022/73, om internbudget for 2023. Arbete pagar inom
socialforvaltningen att succesivt kunna verkstilla beslut for att
forbattra styrning och ledning, na 6kad kvalitet i verksamheten och na
okad kostnadskontroll.

Revisorernas rekommendation

“Upparbeta en skriftlig rutin vid budgetavvikelse som faststéller hur
processen ska se ut och hur atgiarder pa ett strukturerat satt ska foljas
upp i bdde nimnd och kommunstyrelse. Det ar da ocksa viktigt att
rutinen forankras med savil nimndpresidier som forvaltningschef”

Socialndmndens svar

Socialndimndens ledamoter har under januari och februari 2023
erhallit utbildning i bland annat kommunallagen, socialnimndens
reglemente och rutiner gallande ekonomi.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Ekonomichef

Socialchef
Kommunstyrelsen

Lessebo kommuns revisorer

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2023-03-08
Enligt tidigare rutin redovisas och behandlas ekonomisk uppf6ljning
varje manad februari — december vid socialnimndens sammantrade.
Vidare redovisas till kommunstyrelsen, efter beslut i socialnamnden,
ekonomisk rapport per den 30 april och delarsbokslut per den 31
augusti.

Socialchefen har haft dialog med ekonomichefen om f6r kommunen
gemensam rutin vid budgetavvikelser. Vid tiden for upprattandet av
denna tjansteskrivelse ar rutinen inte faststalld. Planering foreligger
att som del i beredningen att behandla rutin vid budgetavvikelser i
kommunens centrala chefledningsgrupp. Darefter foreslas dialog med
kommunens namnder och kommunstyrelsen for att darefter
forelaggas kommunstyrelsen for beslut.

Socialférvaltningen foreslar socialndmnden besluta:

att Uppfoljning av 2020-ars granskning avseende budgetprocessen,
kommunens revisorer, har noterats,

att anta foreliggande forslag till svar gillande Uppfoljining av 2020-
ars granskning avseende budgetprocessen, kommunens revisorer,
som socialnamndens svar, och

att till kommunens revisorer insinda socialnamndens svar
géllande Uppfoljining av 2020-ars granskning avseende
budgetprocessen, kommunens revisorer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av socialchef daterad 2023-02-12

Revisionsrapport 2022 Lessebo kommun Uppfoljning av 2020-ars
granskning avseende budgetprocessen, EY

Sammantriadesprotokoll socialndimndens arbetsutskott 2023-02-22 §
62

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2023-03-08

§59 Dnr 2022/87-

Information fran socialchef

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Socialchef informerar om f6ljande pa sammantradet:

Kurs i taktil massage for okat valbefinnande
Prestationssamtal pagar

Loneoversyn 2023

Budgetarbete for 2024

Kompetensforsorjningsplan for socialforvaltningen
Barnens basta giller!

Organisationsoversyn individ- och familjeomsorg
Socialforvaltningens namndsekreterare har beslutat att
avsluta sin anstillning. Vakanshéllning av tjansten.
Kostnadsforstaelse och kostnadskontroll 2023

e Regionens statsbidrag for okat antal vardplatser

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§ 60 Dnr 2022/88-1.2.7

Meddelanden till socialnamnden

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Forteckning 6ver meddelanden till socialnimnden:
e Meddelande om antagande av detaljplan. Tarnan 9,
Hovmantorp
e Underrittelse om samrad Lessebo kommuns
bostadsforsorjningsprogram 2023—2030
e Underrittelse om samrad. Upphédvande av del av stadsplaner
for Fladingsnas 1:3 och del av Lessebo 9:1
e Underrattelse om granskning. Upphavande av del av
stadsplaner for Fladingsnas 1:3 och del av Lessebo 9:1
e Beslut fran kommunfullmaktige. Svar pa motion gillande
tjanstelegitimation for personal inom dldreomsorg
e Beslut fran kommunfullméiktige. Internbudget for namnderna
2023
¢ Beslut fran kommunfullmé#ktige. Svar pa motion om
arbetsskor till forskole- och omsorgspersonalen

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden noterar att
informationen dr lamnad.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§ 61 Dnr 2023/31-1.2.3

Aterrapportering av delegationsbeslut
november-december ar 2022

Beslut

1. Godkénna aterrapporteringen av redovisade delegationsbeslut.
Socialchefen far i uppdrag att vid ndsta sammantriade med
arbetsutskottet redovisa de nio delegationsbeslut som valdes ut pa
sammantradet.

Arendebeskrivning
Socialndmndens arbetsutskott gar igenom utvalda
delegationsarenden for november och december 2022. Vid varje
sammantrade valjer arbetsutskottet ut delegationsbeslut som sedan
redovisas av socialchefen vid ndsta sammantride med
arbetsutskottet. De delegationsbesluten som viljs ut av ledaméterna
uppbar nagot av foljande:

 Forsorjningsstod

e Utredning barn/unga

e Missbruk

* Att ej inleda utredning

¢ Beslut gillande lagen om stod och service till vissa

e Funktionshindrade inom dldreomsorgen

* Beslut gillande socialtjanstlagen inom dldreomsorgen

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:

3. Godkinna aterrapporteringen av redovisade delegationsbeslut.

4. Socialchefen far i uppdrag att vid nista ssmmantrade med
arbetsutskottet redovisa de nio delegationsbeslut som valdes ut pa
sammantradet.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut for november och december 2022
Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2023-02-22 §
65

Beslutsexpediering
Socialférvaltningen

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-03-08

§ 62 Dnr 2023/20-

Ej verkstallda beslut SoL & LSS oktober-
december ar 2022

Beslut

Redovisningen av ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen och
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade ar anmald till
Inspektionen for vard och omsorg.

For kinnedom oOversanda densamma till kommunfullmaktige och
Lessebo kommuns revisorer.

Arendebeskrivning

Socialndmnden ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) om beviljade insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) inte har
verkstillts senast tre manader efter beslut. P4 motsvarade sitt ska
socialnamnden rapportera om en insats har avbrutits och inte
verkstillts pa nytt inom tre manader.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Redovisningen av ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen och
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade ar anmald till
Inspektionen for vard och omsorg.

For kannedom 6versanda densamma till kommunfullméaktige och
Lessebo kommuns revisorer.

Beslutsunderlag

Individrapportering ej verkstéllda beslut Individrapportering SoL-
IFO 221001—221231

Individrapportering SoL och LSS 221001-221231

Tjansteskrivelse av systemassistent daterad 2023-02-02
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2023-02-22 §
66

Beslutsexpediering
Kommunfullmaktige
Lessebo kommuns revisorer

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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